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» DATA BASE Cespim
= SI CRESCE CON L'ESPERIENZA

* Nel corso di questi anni abbiamo maturato una
consistente esperienza nella Ricerca e Selezione di
Personale Qualificato grazie soprattutto alla
consolidata e radicata presenza sul territorio.

e La nostra vision e creare un network fra candidati ed
Imprese per co-operare nel rendere piu fluido il P
mondo del lavoro.
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» Ricerca di personale
= Dalle esigenze del Cliente

« Dalla figura professionale richiesta inizia la ricerca
del profilo professionale

o strumenti:
« Annunci diretti sui quotidiani.
» Ricerca mediante data-base interno. />\
* Head-Hunting su figure professionali. |
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» Valutazione del personale

= | profili ricevuti nel corso della ricerca vengono
valutati e filtrati per mantenere la giusta
rispondenza con le esigenze del cliente/impresa.

= |n seqguito si convocano i candidati per il processo
di selezione.
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» Confronto con il cliente

= || cliente ricevera una rosa di candidati valutati
dallo studio e ritenuti idonel al ruolo ricercato.

e 'analisi diretta del cliente e la condizione
necessaria per raggiungere I'obiettivo comune:
Il profilo professionale richiesto.
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» Scelta del candidato

= |’azienda potra al termine di questo processo
convocare | candidati per un’ulteriore colloquio
CONOSCItivo.

= La fase decisionale si conclude con
I'iIndividuazione del candidato.

= |n questo periodo lo studio puo mantenere un
supporto di consulenza come garanzia per il lavoro B N
svolto. |
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Consulenza di Direzione
Ricerca del Personale

Tel. 059 223.559
Fax 059 219.372
http://www.cespim.it

Corso Canalchiaro 26
41100 Modena
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